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COMUNICADO DE LA ABOGACIA ASTURIANA EMITIDO POR
LOS ILUSTRES COLEGIOS DE ABOGADOS DE OVIEDO Y DE
LA ABOGACIA DE GIJON

Los Ilustres Colegios de la Abogacia de Gijéon y de Abogados de Oviedo
vienen realizando numerosas gestiones con el fin de que se resuelva cuanto antes
la situacién que mantiene colapsado el servicio puablico de Justicia.

Una situacion que se viene padeciendo desde principios de este afo, como
consecuencia de la sucesion de procesos de huelga que protagonizan los diversos
empleados publicos que prestan sus servicios en ella.

Es por ello que, desde que se realiz6 el anuncio de convocatoria de huelga
indefinida de personal funcionario de la Administracién de Justicia de Justicia,
hemos mantenido varias reuniones, principalmente con la Viceconsejeria de
Justicia, asi como llevado a cabo diversas gestiones con otras autoridades,
ministeriales y judiciales, al objeto de instar una pronta solucién del conflicto o,
cuando menos, una minimizacién de los efectos de la huelga.

No cabe duda de que la huelga esta suponiendo numerosos perjuicios a la
ciudadania que ve como se dilata, cuando no peligra, la adecuada y pronta
satisfaccion de sus derechos e intereses. El derecho a la tutela judicial efectiva,
constitucionalmente consagrado, no puede estar en peligro a consecuencia de
estos conflictos y en su preservacion, la Abogacia muestra y mostrara siempre su
mayor empeno.

Pero es que, ademés, en este conflicto la Abogacia estd sufriendo de manera
especial las consecuencias de la paralizacion del servicio publico. Juicios y otros
actos procesales suspendidos, resoluciones pendientes de notificar e
incertidumbre acerca de la celebracion de vistas son solo algunas de las
consecuencias de lo que acontece.

La Abogacia se ha mantenido en un escrupuloso respeto al derecho de
huelga y sin cuestionar en modo alguno lo legitimo y procedente de las
reivindicaciones de los convocantes.

La Abogacia se ha mantenido igualmente en una activa, pero prudente y
paciente espera, con la confianza en una inmediata soluciéon de los conflictos
(antes de los LAJs y ahora del personal funcionario de la Administraciéon de
Justicia).
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La Abogacia siempre ha colaborado y seguira haciéndolo para que se
mejore el servicio publico de Justicia.

Pero a la Abogacia no se le puede pedir el sacrificio constante de ser uno de
los grandes perjudicados por estas huelgas.

No se nos puede colocar, una y otra vez, en la situaciéon de no poder tramitar
los procesos en que intervenimos y de cuya finalizacion suele depender el cobro
de honorarios, ya sean libres, de justicia gratuita o resultado de tasaciones de
costas.

Consideramos perfectamente exigible ser tratados con el respeto y la
dignidad inherentes a nuestra profesion, dado el alto valor del servicio que
prestamos a la ciudadania, con total honestidad, integridad e independencia.

Entendemos que los diversos actores y operadores del servicio publico de
Justicia deben obrar con la maxima sensibilidad que permita que la ciudadania y
la Abogacia (asi como la Procura) no vean agravadas las dificiles condiciones en
la actual huelga indefinida para el desempefio de su profesion, resultando
inexcusable la colaboracién méxima de quienes se hallen en su puesto de trabajo
posibilitando el mejor desenvolvimiento de la funcién ptublica de Justicia.

Los profesionales de la Abogacia, cuando acudimos a una sede judicial y
solicitamos entrevistarnos con quienes prestan dicho servicio de Justicia (ya sean
Magistrados, LAJs o funcionarios), precisamos ser atendidos a la mayor
brevedad posible, dado que en ningtn caso tal peticién obedece a razones de
capricho personal y si para permitir que las dificultosas condiciones actuales no
supongan un gravamen afiadido.

En este sentido, y ademads para evitar perjuicios a la ciudadania, requerimos
ser informados con la maxima antelacion posible de las eventuales suspensiones
de actos y vistas, considerando que tal informacién es factible y previsible. Dado
que se nos indica constantemente que el aviso de suspension no se produce hasta
las primeras horas del dia del sefialamiento, argumentandosenos que no se
puede informar de otro modo al no conocerse la fecha exacta de la
desconvocatoria de huelga, estimamos que pueden arbitrarse sistemas que
garanticen la suspensiéon de actos sefialados al dia siguiente hébil de la
desconvocatoria, o cualquier otra medida de esa naturaleza.

En definitiva, los Ilustres Colegios de la Abogacia de Gijén y de Abogados
de Oviedo, mantendran con el maximo rigor su postura de exigir la finalizacién
de este conflicto y cuantas demds problematicas comportan el colapso y la
paralizacion del servicio publico de Justicia.
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En el dia de ayer se ha mantenido reunién con la Viceconsejera de Justicia
del Principado de Asturias en la que hemos sido informados de la intervencién
que ha de tener cada administracion (estatal y/o autonémica) en la solucién del
conflicto. Igualmente, hemos sido informados de las constantes peticiones que
estin formulando las administraciones autondémicas con competencias de
Justicia, transferidas, para la pronta desconvocatoria de la huelga lo mas rapido
posible. En la misma hemos instado a la Sra. Viceconsejera para que adopte una
actitud mucho mas proactiva en la resolucién del conflicto, incluso exigiendo del
Ministerio de Justicia la adopcion de soluciones inmediatas. Igualmente hemos
solicitado una revisiéon del Decreto de servicios minimos y un aumento de los
procesos, material y cuantitativamente, que deben prestarse cada dia. Y, ademas,
hemos recabado la apertura de una comisiéon que comience a evaluar y definir
los planes de refuerzo que permitan una pronta normalidad del servicio de
Justicia.

En el dia de hoy hemos mantenido reunién con los representantes sindicales
de quienes componen el comité de huelga, en el que se ha informado a los mismos
de los graves perjuicios que esta sufriendo la ciudadania en general y la Abogacia
en particular, instdndoles a que realicen cuantos actos sean necesarios y
conducentes al fin del conflicto o cuando menos a la desconvocatoria de huelga.
Del mismo modo se les ha trasladado la necesidad del mejor trato posible a los
profesionales a fin de procurar que los efectos negativos del conflicto agraven la
posicion de la Abogacia interviniente en procesos judiciales.

Desde luego, nuestros Colegios mantienen una actitud vigilante e instante
de cuantas acciones sean precisas, demandando en todo caso el fin del conflicto,
cuanto antes. El Ministerio de Justicia o a quien corresponda solventar esta
situacion, debe retomar las negociaciones necesarias para el buen fin de la misma.

Por ultimo, las Juntas de Gobierno de los Ilustres Colegios de la Abogacia
de Gijon y de Abogados de Oviedo, confian en que tanto nuestros gobernantes,
presentes o futuros, como los principales actores sindicales, tengan la altura de
miras que se requiere para que el nuestro sea un verdadero Estado social y
democratico de Derecho. Algo que no resulta facilmente entendible en un
servicio de Justicia que lleva colapsado desde principios de afio.




