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. PrRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

RESOLUCION de 16 de marzo de 2017, de la Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana, por la que se re-
gula la provision de puestos de trabajo mediante comision de servicio en el ambito de la Administracion de Justicia
en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

La Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en su articulo 527.1 establece que los puestos de trabajo
vacantes, hasta tanto se resuelvan los sistemas de provisién en curso o cuando resueltos no se hayan cubierto por no
existir candidato idoneo, podran ser provistos temporalmente por funcionarios que rednan los requisitos exigidos para
su desempefo, mediante el otorgamiento de una comision de servicio. Afiade el citado precepto que los funcionarios que
se encuentren en comision de servicio, conservaran su puesto de origen y tendran derecho a las retribuciones comple-
mentarias del puesto que desempenen.

Por su parte, el articulo 472.2 dispone que por razones de urgencia o necesidad, podran nombrarse funcionarios inte-
rinos, que desarrollaran las funciones propias de dichos cuerpos, en tanto no sea posible su desempefio por funcionarios
de carrera o permanezcan las razones que motivaron su hombramiento. En similares términos se pronuncia también el
articulo 489 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio.

En desarrollo de la anterior Ley Organica se dictdé el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracién de Justicia, aprobado por Real Decreto
1451/2005, de 7 de diciembre, que dedica a las comisiones de servicio el articulo 73.

Mediante el Real Decreto 2003/2008, de 5 de diciembre, se traspasaron las funciones y servicios de la Administracion
General del Estado a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias en materia de provision de medios personales,
materiales y econémicos para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, entre las que se halla la gestion de
personal temporal al servicio de la Administracion de Justicia.

Dentro de este marco legal, la presente resolucidn tiene por finalidad establecer criterios precisos que posibiliten
cubrir las necesidades de personal mediante el otorgamiento de una comision de servicio de los puestos de trabajo va-
cantes en los érganos de la Administracion de Justicia sitos en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Consta el informe preceptivo y favorable del Consejo General del Poder Judicial, habiéndose sometido la presente
disposicién a previa negociacién con las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Justicia del Prin-
cipado de Asturias.

En su virtud, de conformidad con el articulo 38.i) de la Ley del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Pre-
sidente y del Consejo de Gobierno; vistos el Decreto 6/2015, de 28 de julio, del Presidente del Principado de Asturias,
de reestructuracién de las Consejerias que integran la Administracidon de la Comunidad Auténoma y el Decreto 62/2015,
de 13 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana, por la presente,

DISPONGO

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucidn tiene por objeto regular la provisién temporal mediante el otorgamiento de comisién de
servicio de los puestos de trabajo vacantes en érganos, servicios o unidades de la Administracién de Justicia
cuya gestidn corresponde a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

2.  Esta norma sera de aplicacién a los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia pertenecientes a los
cuerpos de médicos forenses, gestion procesal y administrativa, tramitacion procesal y administrativa y auxilio
judicial.

Articulo 2.—Caracteres generales de la comision de servicio.

1.  Sin perijuicio de la posibilidad de nombramiento de funcionarios interinos, cuando un puesto de trabajo quede
vacante podra ser cubierto temporalmente mediante el otorgamiento de una comisién de servicio con un fun-
cionario que reuna los requisitos exigidos para su desempefio.

2. El mecanismo de la comision de servicio para la cobertura temporal de puestos de trabajo vacantes sera prefe-
rente sobre el nombramiento de funcionarios interinos.

3. Para el otorgamiento de una comision de servicio sera requisito necesario el prevalente interés del servicio.
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Los funcionarios que se encuentren en comision de servicio conservaran su puesto de origen y tendran derecho
a las retribuciones complementarias del puesto que desempefien.

El puesto de trabajo vacante cubierto temporalmente en comision de servicio sera incluido, por el sistema que
corresponda, en la siguiente convocatoria para su provision definitiva.

La provision temporal mediante sustitucion de puestos de trabajo que se encuentren vacantes impedira que los
mismos puedan ser cubiertos mediante el otorgamiento de una comision de servicio.

Articulo 3.—Puestos de trabajo susceptibles de ser cubiertos mediante comision de servicio.

1.

Solo podran ser cubiertos temporalmente mediante el otorgamiento de una comision de servicio los puestos de
trabajo vacantes.

Se entiende por puesto de trabajo vacante aquél que carece de titular por fallecimiento, pérdida de la condicion
de funcionario, concurso de traslado, promocion interna, excedencia voluntaria por interés particular, exce-
dencia voluntaria por agrupacion familiar, excedencia por nombramiento como Secretario sustituto o suspen-
sién por mas de seis meses. También se consideran vacantes los puestos de trabajo de los érganos de nueva
creacion.

Articulo 4.—Ambito subjetivo.

Podran participar en las convocatorias para la provisiéon temporal de puestos de trabajo vacantes en érganos, ser-
vicios 0 unidades en la Administracion de Justicia en Asturias mediante el otorgamiento de una comision de servicio,
los funcionarios de carrera con destino definitivo y que estén en servicio activo en el mismo cuerpo del puesto que se
convoca.

Articulo 5.—Orden de preferencia y criterios para la concesion.

1.

La seleccidn de los candidatos y adjudicacidn de las comisiones de servicio se hara segln el orden de preferencia
fijado por el solicitante en su instancia.

En el caso de que haya varios candidatos para un mismo puesto de trabajo, tendra preferencia el que ocupe
mejor puesto en el escalaféon del cuerpo correspondiente. No obstante, siempre que la situaciéon alegada se
acredite debidamente, tendra prioridad frente al criterio anterior:

1.0 La funcionaria victima de violencia sobre la mujer que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral.

2.9 Los funcionarios sometidos a un expediente de acoso laboral con propuesta de resolucién de cambio de
destino o inicio de expediente con evaluacion del servicio de prevencidn de la necesidad de un cambio de
puesto de trabajo.

3.9 Por enfermedad grave del funcionario, con informe médico y valoracién, en su caso, de la conveniencia de
un cambio de puesto de trabajo y de localidad de destino. El cambio de localidad debe suponer un acerca-
miento del funcionario enfermo a un familiar hasta el segundo grado residente en el Principado de Asturias,
para que aquél pueda recibir una mejor atencion.

4.0 Por enfermedad grave del cdnyuge o de un familiar en primer grado del funcionario o por situaciones de-
rivadas de la aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia, siempre que el funcionario tenga la condicion de
cuidador principal y resulte acreditado por un informe de los servicios sociales correspondientes. En estos
casos, el familiar enfermo o el dependiente deberan tener su residencia en el Principado de Asturias y se
valorara la mayor proximidad a dicha residencia del puesto a ocupar en comisién de servicio.

5.9 Los funcionarios que tengan un hijo menor de tres afios que resida en el Principado de Asturias, siempre
que el puesto a ocupar en comisién de servicio conlleve un cambio de localidad que suponga un acerca-
miento al domicilio del menor.

6.9 Los funcionarios que, destinados en otra Comunidad Auténoma, tengan su residencia en el Principado de
Asturias o resida en el Principado de Asturias su conyuge o algun familiar en primer grado. La residencia
se debera acreditar con el correspondiente certificado de empadronamiento que deberd haber tenido lugar
al menos tres meses antes de la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Este mismo apartado es aplicable a todos los funcionarios que tengan su residencia y se encuentren des-
tinados en el Principado de Asturias, en el que se valorara la distancia kilométrica entre los dos puntos
anteriores.

7.9 Los funcionarios que estén sometidos a técnicas de reproduccion asistida o en procesos de adopcion.

En el caso de que haya varios candidatos para ocupar un mismo puesto de trabajo que aleguen alguna de las
circunstancias anteriormente enumeradas, la preferencia se determinara por el orden en que aparecen redacta-
das. Si varios candidatos para el mismo puesto de trabajo alegaran la misma circunstancia de las comprendidas
en los niumeros 1.9 a 5.0 del apartado anterior, tendrd preferencia aquel que esté destinado fuera del Principado
de Asturias.

En Ultima instancia se aplicara el orden en el escalafén.

El funcionario que en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes se encuentre disfru-
tando de una comisién de servicio, podra solicitar una nueva comision de servicio. No obstante, no le seréan de
aplicacion los supuestos de prioridad contemplados en el apartado 2 de este articulo y se entendera, ademas,
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que ocupa el ultimo lugar en el escalafén del cuerpo correspondiente. Si hubiera varios funcionarios en la situa-
cién indicada, se dara prioridad entre ellos al que ocupe mejor puesto en el escalafon.

Articulo 6.—Procedimiento.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante y no sea cubierto mediante sustitucion, el titular de la Direccidn
General competente en materia de Justicia dictard una resolucion en la que se ofertara el puesto vacante para
ser cubierto temporalmente mediante el otorgamiento de una comision de servicio.

La convocatoria se pondra en conocimiento de las organizaciones sindicales y se publicarad en la Intranet del
Gobierno del Principado de Asturias.

2. Los interesados deberan presentar una solicitud ajustada al modelo de instancia que se adjunta como anexo a
la presente resolucién. En la solicitud deberédn enumerarse, por orden de preferencia, los puestos de trabajo que
se solicitan.

3.  El plazo de presentacion de solicitudes sera de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en la Intranet del Gobierno del Principado de Asturias.

4. La solicitud debera remitirse con el informe, preceptivo y no vinculante, del responsable funcional del érgano,
servicio o unidad en que se encuentre destinado el funcionario peticionario y, ademas, con el informe favorable
de la Direccion General correspondiente u drgano equivalente en el caso de los funcionarios destinados en otras
Comunidades Auténomas con traspasos recibidos o en el ambito territorial gestionado por el Ministerio de Justi-
cia. Si no fuera posible la aportacién de los informes dentro del plazo concedido, bastara con que el interesado
acredite que se han solicitado y serd la Direccién General competente en materia de justicia del Gobierno del
Principado de Asturias quien recabard dichos informes.

5. Si el interesado se encontrara en alguno de los supuestos enumerados en el apartado 2 del articulo 5 debera,
ademas, acompanfar a la solicitud la documentacidn justificativa que proceda en cada caso.

6. Transcurrido el plazo de presentacion y calificadas las solicitudes se procedera a publicar en la Intranet del
Gobierno del Principado de Asturias, y en el tablén de anuncios de la Direccidon General competente en materia
de justicia, una lista con las adjudicaciones provisionales, concediéndose un plazo de tres dias habiles, a contar
desde la publicacion en la sede electronica del Gobierno del Principado de Asturias, para realizar alegaciones.

7. Transcurrido dicho plazo y a la vista de las alegaciones efectuadas, el titular de la Direccién General competente
en materia de justicia dictara resolucién, de la que se dara traslado a las organizaciones sindicales, en la que
se aprobaran las adjudicaciones definitivas y se publicara en la sede electrénica del Gobierno del Principado de
Asturias y en el tablén de anuncios de la Direccién General competente en materia de justicia.

8. El plazo de resolucion de la convocatoria sera como maximo de un mes desde su publicacion. No podra realizar-
se una nueva convocatoria mientras no se resuelva la anterior.

Articulo 7.—Duracién.

1. Las comisiones de servicio tendran una duraciéon maxima de un afio, prorrogable por otro, en caso de no haberse
cubierto el puesto con caracter definitivo.

2. Llegada esta fecha el funcionario en comisidén de servicios cesara, debiendo ofertarse la plaza, en su caso, a
nueva convocatoria y nuevos candidatos. El desempefio de una comision de servicios no sera mérito preferente
para otra futura comisién. No obstante, siendo inminente la finalizacién del plazo maximo, incluida la prérroga,
de una comision de servicios se podra proceder a la convocatoria de dicha plaza en la que podra participar el
funcionario que estuviese desempenando la misma.

3. En el caso de cobertura de la plaza vacante por titular y existiendo mas de un funcionario en comisién de ser-
vicios en un mismo 6rgano judicial, cesara el funcionario o funcionaria que lleve menos tiempo desempefiando
la comision de servicios y, en caso de empate, debera cesar el de peor puesto en el escalafon. Igualmente, en
el caso de que concurran una sustitucion y una comision de servicio, cesara el que estuviera en comision de
servicios.

Articulo 8.—Convocatoria desierta.

Si alguno de los puestos de trabajo vacantes ofertados para ser cubiertos temporalmente mediante el otorgamiento
de una comisién de servicio quedara desierto, se podra proceder a cubrirlo mediante el nombramiento de un funcionario
interino.

Articulo 9.—Comisién de seguimiento.

1.  Se constituird una comisidn de seguimiento para proceder al control y el estudio de las incidencias que puedan
surgir en la gestion de las comisiones de servicio, integrada por la Administracion y los sindicatos mas repre-
sentativos en el &mbito de la Administracidon de Justicia.

2. Los sindicatos presentes en dicha comisidn, tendran previo acceso a los datos correspondientes a solicitudes y
nombramientos efectuados en comisiéon de servicios.

3. Laadopcién de acuerdos debera producirse por unanimidad, quedando conformada la posicidn de la parte social
por mayoria simple de sus miembros.
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Disposicion adicional Unica. Remisién de informacion a la Junta de Personal y Secciones Sindicales.

Semestralmente, la Direccion General competente en materia de justicia, informara a la Junta de Personal y Seccio-
nes Sindicales, de las solicitudes y nombramientos en comision de servicios efectuados.
Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza al titular de la Direccién General competente en materia de justicia para dictar las disposiciones necesa-
rias para la aplicacion y ejecucion de esta resolucion.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente resolucién entrarad en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Oviedo, 16 de marzo de 2017.—El Consejero de Presidencia y Participacion Ciudadana, Guillermo Martinez
Sudrez.—Cod. 2017-03141.
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