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CUADRO RESUMEN DE LA JORNADA Y HORARIO
HORARIOS DE ATENCIÓN AL CIUDADANO
	Oficinas de registro y reparto, decanatos y Juzgados y Tribunales con funciones de registro y reparto:
	De las 9:00 a las 14:00 horas, de lunes a viernes. Debe permanecer hasta las 15:00 horas el personal necesario para la recepción y registro de escritos sometidos a término en procesos civiles. 

	Resto de Juzgados y Tribunales, Fiscalías, IML y Juzgados de Paz: 
	De las 9:00 a las 14:00 horas, de lunes a viernes. 


JORNADA GENERAL

	Jornada ordinaria de trabajo: 
	37,30 horas semanales en cómputo anual, realizándose de lunes a viernes. 

	Pausa diaria: 
	30 minutos, que computan como trabajo efectivo. No puede afectar a la prestación del servicio. 


HORARIO GENERAL DE TRABAJO

	Parte principal del horario (parte fija): 
	5 horas y 30 minutos de obligada concurrencia, a cumplir entre las 8:30 horas y las 14:30 horas, de lunes a viernes. 

	Parte flexible: 
	De cómputo y recuperación mensual, distribuyéndose a criterio del empleado público, entre las 7:30 y las 9:00, y entre las 14:30 y las 19,00 horas, de lunes a viernes. 

	
	Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente el descanso mínimo será de 13 horas.


JORNADAS REDUCIDAS EN FIESTAS LOCALES Y DÍAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE
	Jornada y horario durante un máximo de 5 días al año, por fiestas locales: 
	De las 9:00 a las 14:00 horas. Debe quedar personal necesario hasta las 15:00 para recepción y registro de escritos civiles en los órganos y oficinas correspondientes. 

	Días 24 y 31 de diciembre: 
	Oficinas judiciales permanecerán cerradas, con excepción de los servicios de guardia. Si 24 y 31 de diciembre coinciden en sábado,  festivo o día no laborable, se tendrá derecho a dos días adicionales de asuntos particulares. 




DILIGENCIAS URGENTES FUERA DEL HORARIO GENERAL

	Se requiere que Fiscal Jefe, Director del IML o Secretario Judicial correspondientes dicten por escrito las órdenes e instrucciones pertinentes para garantizar que las diligencias urgentes e inaplazables sean efectivamente atendidas por los funcionarios. Las horas realizadas son con cargo al horario flexible.
	Compensaciones horarias: (establecidas en el art. 7º de la Resolución de 15 de julio de 2005 de la Secretaría de Estado de Justicia):

- 2 horas por cada hora efectivamente realizada entre las 17,00 y las 22,00 horas, o parte proporcional; 
- 2 horas y media por cada hora efectivamente trabajada entre las 22,00 y las 7,30 del día siguiente, sábados, domingos y festivos, o parte proporcional correspondiente.



