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Anexo III
INFORMACION PARA EL TRABAJADOR
	¿?
	Qué es la Vigilancia de la Salud 


La Vigilancia de la Salud es una actividad de la Medicina del Trabajo que se ocupa de la observación sistemática y conjunta del estado de salud de los trabajadores en relación con sus condiciones de trabajo, para descubrir eventuales relaciones entre ambos y recomendar acciones apropiadas que protejan a los trabajadores.

Su actuación permite también verificar si el estado de salud del trabajador le permite desempeñar su labor, sin constituir un riesgo para sí mismo o para el resto de trabajadores.

	¿?
	Qué es el examen de salud


El examen de salud es un instrumento fundamental para llevar a cabo la Vigilancia de la Salud de los trabajadores. Son reconocimientos médicos específicos llevados a cabo por personal sanitario cualificado, que incluyen una serie de exploraciones médicas y pruebas complementarias y analíticas, cuyo objetivo es detectar precozmente y evitar problemas de salud de los trabajadores, fundamentalmente en relación con los riesgos de sus puestos de trabajo.

	¿?
	La Vigilancia de la Salud es igual para todos los trabajadores 


La Vigilancia de la Salud se lleva a cabo en relación con los riesgos del puesto de trabajo. Se aplican los protocolos médicos específicos enfocados a estos riesgos, por ello las pruebas realizadas en los exámenes de salud pueden variar de unos puestos a otros.

	¿?
	Son obligatorios los exámenes de salud


De acuerdo con la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales los exámenes de salud son en general voluntarios. Si desea renunciar al examen de salud, deberá indicarlo y firmar en el documento de consentimiento que renuncia al examen de salud.
Los exámenes de salud pueden ser obligatorios si se da alguno de los siguientes supuestos (artículo 22, Ley 31/1995):

· Cuando la realización de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre su salud.

· Cuando sea preciso verificar si su estado de salud puede constituir un peligro para usted, para otros trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa.

· Cuando así esté establecido en una disposición legal en relación con la protección de riesgos específicos y actividades de especial peligrosidad.
La obligatoriedad de algunos reconocimientos médicos viene recogida también en el artículo 196 del texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Igualmente, califica determinados reconocimientos médicos como requisito obligatorio, el R.D. 374/2001, de 6 de Abril, sobre la protección de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes químicos durante el trabajo. 
	¿?
	Cómo se llevará a cabo la realización de mi examen de salud periódico


El reconocimiento médico consta de varias partes:
· Una entrevista clínico-laboral:
a. Básica: en la que se obtienen datos sobre los antecedentes personales, familiares, de enfermedad, hábitos personales y puestos de trabajo anteriores.

b. Específica: sobre el puesto de trabajo actual y los riesgos principales del puesto de trabajo.

·  Una exploración física:
a. Básica: la exploración clásica médica de inspección, palpación y auscultación, más la medida de la tensión arterial y de la talla y el peso.

b. Específica: realizada en base a protocolos.
· Una exploración complementaria, en función de la exploración física, de los protocolos aplicados y del criterio médico.
	¿?
	En qué se diferencia del reconocimiento médico rutinario 


Se diferencia en que el examen médico para la Vigilancia de la Salud tiene en cuenta los riesgos profesionales. En este sentido, debe partir del conocimiento de la evaluación de riesgos del puesto de trabajo y de las condiciones del lugar de trabajo (ambientales y psicosociales) realizado por los Técnicos en Prevención de Riesgos Laborales, ya que el objetivo principal de la Vigilancia de la Salud es adecuar las condiciones de trabajo de los trabajadores y trabajadoras para controlar su estado de salud según los riesgos existentes.

	¿?
	Cuándo se realizan los exámenes médicos 


· Reconocimiento inicial: una vez incorporado el trabajador o trabajadora a su puesto de trabajo, o después de la asignación de tareas específicas con nuevos riesgos para la salud.

· Tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales orígenes profesionales.

· Reconocimiento médico periódico.
	¿?
	Qué información me facilitarán a partir de la realización de mi examen de salud 


Se emitirá un informe individual que contemplará todos los aspectos analizados durante el examen de salud, a través de los siguientes apartados:

· Historia laboral 

· Historia clínica con anamnesis, exploración, pruebas complementarias y analítica

· Conclusiones sobre su estado de salud y las recomendaciones que se deriven.

· Aptitud para el desempeño de su trabajo y, si procede, recomendaciones de carácter preventivo. 

· Información sobre riesgos a los que se puede encontrar expuesto y determinadas medidas a adoptar para su control. 

· Información y recomendaciones  sobre medidas higiénico dietéticas de salud general.

	¿?
	El resultado de mi examen de salud es confidencial


El resultado de su examen de salud es totalmente confidencial. Únicamente podrá tener acceso a esta información el personal médico.

La empresa será informada únicamente de su aptitud para el desempeño de su puesto de trabajo o de si se necesita introducir o mejorar las medidas de protección y prevención con la finalidad de que pueda desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.
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