A 
D./Dña. ________________________________________, funcionario/a del Cuerpo de __________________________________________,  con DNI nº_________________, con destino en _______________________________, domicilio a efectos de notificaciones en________________________________, y tlf. de contacto ______________,
EXPONGO:

PRIMERO.- Que en fecha ___ de ____________ de 2010, he dado a luz a una niña.

Adjunto certificación expedida por el Hospital __________________________________________, así como certificación de matrimonio.
SEGUNDO.- Que es mi deseo hacer uso compartido del permiso de maternidad, disfrutando quien suscribe de las primeras 6 semanas obligatorias a contar desde el nacimiento, y pasando a ser mi marido, D. __________________________________, con DNI _________________, quien hará uso de las 10 semanas restantes. 

TERCERO.- Que el artículo 49 a) 2º  del Estatuto Básico del Empleado Público recoge el derecho a, sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrá optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultánea o sucesiva con el de la madre.  

Por ello,
SOLICITO: 
Que se me conceda el permiso de 16 semanas por maternidad establecido en el art. 49 a) del Estatuto Básico del Empleado Público, comenzando la que suscribe por disfrutar de las primeras 6 semanas en el periodo comprendido entre el día ________________________ y el día ________________________________, ambos inclusive, y siendo disfrutadas por el padre las 10 semanas restantes.

En ____________ a___________________________

Fdo.- _________________________

