INSTRUCCIÓN  DE 1 DE JULIO DE 2013 DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, POR LA QUE SE DISPONE DAR CUMPLIMIENTO A LAS PREVISIONES DE LA LEY ORGANICA 6/1985, DE 1 DE JULIO DEL PODER JUDICIAL, DE MEDIDAS DE EFICIENCIA PREPUESTARIA EN LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA PARA ADAPTARLA A LAS PREVISIONES CONTENIDAS EN EL REAL DECRETO LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO. 
El Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, ha introducido importantes modificaciones en la situación de los empleados públicos que se encuentren en incapacidad temporal. El artículo 9 del mismo establece que cada Administración Pública, en el ámbito de sus respectivas competencias, determinará los haberes a percibir por el personal a su servicio incluido en el campo de aplicación del Régimen General de Seguridad Social, cuando se encuentre en situación de incapacidad temporal, complementando, en su caso, las prestaciones de Seguridad Social a las que tenga derecho.
Igualmente se establece en el citado artículo 9 del Real Decreto Ley el régimen retributivo del personal de las diferentes mutualidades administrativas que se encuentre en incapacidad temporal.
Modificada la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial por la Ley Orgánica 8/2012, de 27 de diciembre, de medidas de eficiencia presupuestaria en la Administración de Justicia, y publicadas la Resolución de 24 de junio de 2013 de la Dirección General de Relaciones con la Administración de Justicia por la que se determinan los supuestos excepcionales en los que puede alcanzarse el cien por cien de las retribuciones en los casos de incapacidad temporal, para el personal al servicio de la Administración de Justicia, en el ámbito territorial gestionado por el Ministerio de Justicia se hace necesario dictar la siguiente instrucción, de acuerdo con la competencia de esta Dirección General. 
Apartado 1.- Ámbito de aplicación
1.- La presente Instrucción será de aplicación al personal funcionario al servicio de la Administración de Justicia, en el ámbito territorial gestionado por el Ministerio de Justicia.
2.- La presente instrucción no afecta al personal laboral destinado en la Administración de Justicia, al que se le aplica la Instrucción conjunta de las Secretarias de Estado de Administraciones Públicas y de Presupuestos y Gastos.

Apartado 2. Fecha de aplicación de la nueva regulación de la incapacidad temporal
La aplicación de las medidas previstas por la Ley Orgánica 8/2012, de 27 de diciembre, y por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, respecto a las retribuciones a percibir por los funcionarios al servicio de la Administración de Justicia, tendrá lugar, en el ámbito señalado en el apartado Primero de esta Instrucción, respecto a los procesos de incapacidad temporal que tengan inicio a partir de la entrada  en vigor de la citada Resolución de 24 de junio de 2013 de la Dirección General de Relaciones con la Administración de Justicia. 
Apartado 3.- Delimitación de la incapacidad temporal y cómputo de plazos
1.- Para la aplicación del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, debe entenderse como situación de incapacidad temporal la que viene definida como tal en la normativa reguladora de los diferentes regímenes de seguridad social. Dicha normativa requiere que exista una enfermedad o accidente que impida la asistencia al trabajo, y una asistencia sanitaria, lo cual a su vez implica un parte médico de baja. Para determinar la fecha de inicio de la incapacidad temporal se atenderá en su caso a la consignada en el parte médico de baja presentado, que debe coincidir con el inicio de la enfermedad o accidente.
En lo que respecta al personal adscrito a MUGEJU no dará inicio la situación de incapacidad temporal en los supuestos de no concesión de licencia de enfermedad.
La duración y extinción de la situación de incapacidad temporal es la que establece el régimen de Seguridad Social aplicable en cada caso.
2.- Respecto al cómputo de los plazos previstos en el citado Real Decreto Ley, cuando no se trate, en los términos previstos en la normativa reguladora del régimen de Seguridad Social al que esté adscrito el empleado público, de un nuevo proceso de incapacidad temporal sino de una recaída respecto a una misma patología con tratamientos médicos periódicos, no se considerará como día primero de incapacidad el que corresponda a cada uno de los periodos de recaída, sino que se continuará el cómputo del plazo a partir del último día de baja del periodo de incapacidad anterior.

3.- Las presentes instrucciones no resultan de aplicación a las situaciones de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia, ya que no se han visto afectadas por la aprobación del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio.

Apartado 4.- Régimen de retribuciones

1.- Para el cálculo, según proceda, de los complementos y retribuciones a percibir durante los periodos de incapacidad temporal e independientemente del régimen de seguridad social que corresponda, se tendrán en cuenta las retribuciones fijas e invariables correspondientes al mes inmediato anterior a la fecha de inicio de la situación de incapacidad temporal, sin computar, por ello, las retribuciones no fijas o variables tales como incentivos al rendimiento o de naturaleza análoga. Respecto a la percepción de retribuciones variables, se estará a lo dispuesto al respecto en la normativa interna reguladora del abono de las mismas, con arreglo a su naturaleza.
2.- Si se tuviera concedida una reducción de jornada con reducción proporcional de retribuciones, los complementos o retribuciones a percibir se calcularán sobre las que les correspondieran de acuerdo con dicha reducción proporcional de retribuciones.

3.- Si no se hubieran percibido la totalidad de las retribuciones en el mes anterior por cualquiera de las causas que estén normativamente establecidas, se tomarán como referencia las retribuciones que en el mes anterior a aquel en el que dio inicio la incapacidad temporal le hubieran correspondido en función de su puesto de trabajo.

4.- En el caso de reingreso al servicio activo, nuevo ingreso o alta en nómina desde otras circunstancias que no lleven aparejada la percepción de retribuciones en el mes anterior, se tomarán como referencia las retribuciones del mes en que dio inicio la incapacidad temporal elevadas al mes completo.

Apartado 5.- Complemento a percibir por el personal funcionario adscrito al Régimen General de la Seguridad Social.

1.- El personal funcionario que preste servicios en el ámbito mencionado en el apartado 1 de esta Instrucción y esté incluido en el Régimen General de Seguridad Social, percibirá cuando se encuentre en incapacidad temporal los complementos retributivos previstos en la disposición adicional decimoctava del Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.
2.- En aplicación de lo dispuesto en dicha disposición adicional, en el caso de que la situación de incapacidad temporal derive de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, el complemento retributivo a percibir, sumado en su caso a la prestación de Seguridad Social que en su caso corresponda, equivaldrá desde el primer día de incapacidad temporal al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de la incapacidad.

De oficio o a solicitud del interesado de que se inicie un expediente de averiguación de causas, y tras la tramitación del procedimiento procedente, se determinará si la incapacidad tiene su origen en un accidente de trabajo o enfermedad profesional, y en caso de que así se concluya, se reintegrarán las cantidades no abonadas desde el inicio de la incapacidad temporal.
3.- Se encontrarán excepcionados los supuestos incluidos en la Resolución de 24 de junio de 2013, de la Dirección General de Relaciones con la Administración de Justicia, en los cuales ser percibirá el cien por cien de las retribuciones.

4.- Teniendo en cuenta que la prestación de la Seguridad Social es un porcentaje de la base reguladora, para el cálculo del complemento retributivo diario se aplicará la fórmula descrita en la Instrucción Conjunta de las Secretarias de Estado de Administraciones Públicas y de Presupuestos y Gastos de 15 de octubre de 2012 en relación con la situación de incapacidad temporal.

El complemento retributivo mensual se obtendrá como suma de los complementos diarios correspondientes a los días de baja del mes.

A los efectos de su imputación presupuestaria, el complemento retributivo que pudiera corresponder se distribuirá entre los componentes de la retribución fija mensual incluidos en la variable RFMA de la fórmula, en proporción a la cuantía de los mismos.
Apartado 6.- Retribuciones a percibir por el personal adscrito a MUGEJU
1.- Los funcionarios que presten servicios en el ámbito mencionado en el Apartado 1 de esta Instrucción y estén incluidos en el régimen de la MUGEJU, cuando se encuentren en incapacidad temporal por contingencias comunes, percibirán el cincuenta por ciento de las retribuciones tanto básicas como complementarias, como, en su caso, la prestación por hijo a cargo, en su caso, desde el primer al tercer día de la situación de incapacidad temporal, tomando como referencia aquellas que percibían en el mes inmediato anterior al de causarse la situación de incapacidad temporal. Desde el día cuarto al vigésimo día, ambos inclusive, percibirán el setenta y cinco por ciento de las retribuciones tanto básicas como complementarias, como de la prestación de hijo a cargo, en su caso. A partir del día vigésimo primero y hasta el día ciento ochenta, ambos inclusive, percibirán la totalidad de las retribuciones básicas, de la prestación por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias.
2.- Cuando la situación de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la retribución a percibir equivaldrá desde el primer día de incapacidad temporal al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de la incapacidad.
 De oficio o a solicitud del interesado de que se inicie un expediente de averiguación de causas, y tras la tramitación del procedimiento procedente, se determinará si la incapacidad tiene su origen en accidente de trabajo o enfermedad profesional, y en caso de que así se concluya, se reintegrarán al empleado público las cantidades no abonadas desde el inicio de la incapacidad temporal.

3.- Se encontrarán excepcionados los supuestos incluidos en la Resolución de 24 de junio de 2013, de la Dirección General de Relaciones con la Administración de Justicia, en los cuales ser percibirá el cien por cien de las retribuciones.
4.- A partir del día ciento ochenta y uno será de aplicación el subsidio establecido en el apartado 1.B) del artículo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio.
El articulo 9 punto 5 del Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio establece que en ningún caso los funcionarios adscritos a los regimenes especiales de Seguridad Social gestionado por el mutualismo administrativo podrán percibir una cantidad inferior en situación de incapacidad temporal por contingencia comunes a la que corresponda a los funcionarios adscritos al régimen general de la Seguridad Social, incluidos, en su caso, los complementos que les resulten de aplicación a estos últimos, por lo que en consecuencia el Ministerio de Justicia, complementará las cantidades que correspondan en cada caso.  
Apartado 7.- Normativa de protección de datos personales
Las actuaciones de la Administración derivadas de la presente Instrucción y el tratamiento de la información obtenida están sujetas a las obligaciones establecidas en la normativa sobre protección de datos personales.
Apartado 8.- Remisión de información y control de cumplimiento
1.- Incapacidad temporal de los funcionarios acogidos al Régimen de la Mutualidad General Judicial
Los Fiscales, Secretarios Judiciales, Directores de Servicios Comunes, de los Institutos de Medicina Legal y de los Departamentos y Delegación del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses, respecto a los funcionarios al servicio de la Administración de Justicia a su cargo, remitirán a las Gerencias del ámbito territorial gestionado por el Ministerio de Justicia, los partes de baja y confirmación para la concesión de la licencia inicial y prórrogas en su caso a los efectos económicos que correspondan.
2.- Incapacidad temporal de los funcionarios acogidos al Régimen General de la Seguridad Social.

Los responsables mencionados en el párrafo anterior, remitirán a la Habilitación Central de Personal, de la Subdirección General de Recursos Económicos de la Administración de Justicia, los partes de baja y confirmación para la concesión de la licencia inicial y prórrogas en su caso, y a los efectos económicos que correspondan.
3.- Hasta tanto el Gobierno adopte las medidas necesarias para que la disposición adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2013, resulte aplicable al personal al servicio de la Administración de Justicia, en los casos de ausencia al trabajo por enfermedad o accidente que no dé lugar a una situación de incapacidad temporal y con la finalidad de controlar el absentismo laboral, los responsables mencionados en el punto 1 de este apartado comunicarán a las Gerencias del ámbito territorial gestionado por el Ministerio de Justicia, las ausencias por enfermedad o accidente que no dé lugar a una situación de incapacidad temporal, tanto del personal acogido al Régimen General de la Seguridad Social, como al acogido al régimen de la MUGEJU. 
4.- Las Gerencias Territoriales facilitarán a la Dirección General de Relaciones con la Administración de Justicia información estadística sobre la aplicación de estas Instrucciones en los términos que se establezcan.
EL DIRECTOR GENERAL

Fdo.: Ricardo G. Conde Díez.

PAGE  
1

