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REUNIÓN DE STAJ ASTURIAS CON EL DIRECTOR GENERAL JUSTICIA
- PÉRDIDA DE DERECHOS CON RESPECTO A LOS FUNCIONARIOS TRANSFERIDOS (carrera profesional, incentivo a la jubilación y el no abono a partir del 6º mes de baja del complemento autonómico) y PÉRDIDA DE DERECHOS CON LOS FUNCIONARIOS DE JUSTICIA TRANSFERIDOS (incremento por parte de la comunidades autónomas del complemento autonómico, eliminación de la acción social)
Le hemos remarcado que todos estos derechos han sido perdidos con las transferencias y que, por tanto, nuestro colectivo ya está sufriendo un sacrificio mayor al que soportan el resto de funcionarios transferidos de Asturias y también al que sufren el resto de funcionarios de justicia del estado, por lo que le hemos pedido encarecidamente que ponga de manifiesto este hecho ante el Gobierno del Principado para que salga a luz la gran discriminación que sufrimos los funcionarios de justicia de Asturias.

Respuesta Director General de Justicia de Asturias: se ha hecho eco de nuestra reivindicación y ha manifestado que lo pondrá de manifiesto aunque también nos ha dicho que será difícil de revertir esta situación, pero que en cualquier caso se compromete a defender nuestras posiciones ante el Gobierno del Principado.

- COMISIONES DE SERVICIO:
Hemos vuelto a insistir en nuestra reivindicación de que se saquen a convocatoria pública de comisiones de servicio aquellas plazas que quedan vacantes con una duración conocida superior a 6 meses para todos los compañeros de cualquier territorio.

Respuesta DGJA: se ha mostrado favorable a nuestra petición diciendo que tendrían que estudiar si lo hacían de forma periódica con las plazas que surjan o si lo hacen según vayan surgiendo las plazas. Por lo que Staj Asturias, les hará llegar en breve un documento en el que se le facilite la gestión de este proceso y se les muestre como se regula en otras comunidades como el País Vasco o Andalucía.
- SUSTITUCIONES VERTICALES EN OTROS ÓRGANOS:

Le hemos planteado lo que ya ocurre en otros territorios de forma normal y regulada como es el hecho de que se puedan ofrecer las sustituciones verticales a compañeros destinados en otros órganos judiciales de forma subsidiaria, (en caso de no haber nadie en el órgano judicial donde se genera la plaza, que acepte o esté capacitado normativamente para sustituir).

Respuesta del DGJA: se ha mostrado contrario a este procedimiento por suponer una complicación y diciendo que en principio muy pocas sustituciones quedan sin cubrir con personal destinado en el mismo órgano.

Obviamente, desde Staj Asturias, no renunciamos a esta reivindicación y esperamos poder conseguirla a medio plazo.

- REGULACIÓN DE BOLSA DE INTERINOS:

Respuesta DGJA: nos ha dado traslado de la propuesta de regulación de las bolsas de interinos de Asturias a fin de que hagamos alegaciones, para que se puedan llevar a mesa de negociación en el menor tiempo posible.

Tenemos a vuestra disposición en nuestra página la citada propuesta.
- NEGOCIACIÓN CALENDARIO LABORAL 2012

Le hemos puesto de manifiesto el casi inexistente margen de recuperación de jornada flexible que existe en el horario de verano (que ya había reivindicado en solitario Staj Asturias en la anterior negociación), por lo que hemos anticipado que solicitaremos de nuevo la ampliación de la franja horaria flexible.

Respuesta DGJA: ha manifestado que en breve se negociará el calendario laboral del 2012 y que, en principio no ve inconveniente en corregir este desajuste.
- RETRASO EN EL PAGO DE LAS GUARDIAS, SUSTITUCIONES Y PLANES VIDO:

Hemos trasladado la queja de muchos compañeros respecto al problema del retraso en el cobro de estos complementos y le hemos solicitado que se corrija este problema que año tras años estamos sufriendo en Asturias y que además, en muchas ocasiones, se traslada su cobro a la nomina de diciembre lo que supone que con los ajustes de Irpf, “desaparezcan” o quedan muy minoradas esas cantidades.

Respuesta DGJA: desconocía este tema, aunque el jefe de servicio presente sí tenía constancia y ha dicho que no sabía por qué pasaba y que estudiarán el tema para que no se vuelva a repetir y que se proceda al pago de forma puntual.
- PROGRAMA INFORMÁTICO MINERVA NOJ:
Además de las carencias del programa y de la poca adecuación a la realidad del trabajo, le hemos hecho partícipe de la desidia de la administración al ni siquiera modificar documentos. Le hemos puesto de manifiesto varios errores que nos habéis hecho llegar, y también le hemos planteado (puesto que las impresoras actuales ya lo permiten) la impresión de documentos a doble cara. También quisimos dejar constancia de que no existe un canal claro de comunicación de deficiencias de la aplicación. 

Respuesta DGJA: ha quedado perplejo por algunos de los fallos en los documentos que le hemos mostrado y se ha comprometido a estudiar el tema y a habilitar un método eficaz para comunicar la actualización de los documentos, carencias y mejoras de la aplicación.

- IMPLANTACIÓN DE LEXNET:

En este tema que se ha echado a andar como experiencia piloto en los juzgados de 1ª Instancia nº 6 de Oviedo y Mercantil de Gijón, hicimos hincapié en que sean escrupulosos en la regulación de la protección de datos de los funcionarios y en que nos avanzaran los plazos para su implantación.

Respuesta DGJA: en cuanto a la protección de datos se atienen a la regulación de la implantación de Lexnet, y que estarán en pruebas el tiempo necesario que calcula será algo más de un mes, compaginando en principio los dos métodos (notificación en papel y telemática), para posteriormente implantarlo en el resto de órganos judiciales de Asturias.

- CREACIÓN DE UN PORTAL WEB PARA LOS FUNCIONARIOS DE JUSTICIA DE ASTURIAS:
Hemos vuelto a reiterar la necesidad de contar con un portal web para los funcionarios de Justicia de Asturias donde podamos disponer de todo tipo de noticias relativas a formación, comisiones de servicio, sustituciones, reformas, comunicaciones de la Dirección General de Justicia, acceso a nóminas, escalafón, plan de pensiones, tramites y consulta de días de vacaciones, asuntos propios… , como ya existe en muchas otras comunidades.

Respuesta DGJA: nos ha dicho que con motivo de las jornadas TIC (tecnologías de información y comunicación) en la Administración de Justicia en Asturias a las que ha asistido el Director General, así como un representante de Staj Asturias, el Secretario Coordinador y un responsable de informática de una empresa vincula a proyectos de la Administración de Justicia, se ha planteado el poder echar a andar un portal de este tipo, sin grandes pretensiones, con el fin de conseguir un canal de comunicación adecuado.

- SEDES JUDICIALES:
Le comentamos el estado de deterioro en que se encuentran algunas sedes judiciales y el mobiliario desfasado de que disponen, también le hemos trasladado los problemas del archivo de los juzgados de Siero tanto por insalubridad como por espacio, la falta de seguridad que siguen sufriendo los compañeros de Langreo, los problemas de calefacción que se han dado en sedes como Villaviciosa, o el corte de calefacción casi generalizado en las sedes grandes a partir de una hora, también le hemos preguntado por la dispersión en las sedes judiciales de Oviedo y que proyecto manejan, y para cuando la apertura de la nueva sede judicial de Gijón.

Respuesta DGJA: carecen de presupuesto para poder abordar obras grandes en sedes y además piensa que el tema de la reordenación de los partidos judiciales podría salir adelante puesto que los informes solicitados por el Ministerio de Justicia están siendo favorables. En cuanto al tema de los archivos de Siero se comprometió a enviar a alguien de las UTG para intentar buscar una solución. En la seguridad de Langreo, está buscando que acepten funcionarios en reserva de los cuerpos de seguridad del estado. En cuanto a los problemas de calefacción desconoce quien lleva este tema y de donde parten las órdenes de cortar la calefacción a una hora determinada. En cuanto a las sedes judiciales de Oviedo, está intentando acercar las más lejanas a la zona de Llamaquique, y por lo que se refiere al nuevo edificio judicial de Gijón, espera que la empresa se lo entregue a finales de enero y que el traslado se pueda llevar a cabo sobre septiembre de 2012.

- MEDIOS MATERIALES:
Nos hemos encontrado con algunos casos de compañeros que tienen acreditado documentalmente lesiones que requieren la utilización de sillas u otro tipo de medios materiales especiales y que sus peticiones no han sido atendidas lo que supone que se puedan producir bajas médicas, cuando sería más sencillo y económico atender a esos requerimientos que en muchos casos tienen un coste mínimo.

También le quisimos hacer llegar la forma “alocada” de trabajar de la Dirección General de Justicia en temas tan sencillos como las “carpetillas” que las envían a los juzgados sin serigrafiar pero, lo que es más grave, sin decir cuál es el sistema que se ha de seguir para rotularlas, y sin probar previamente si se pueden imprimir o fotocopiar o lo que sea, y que este es un claro ejemplo de la improvisación y la falta de gestión en todo lo relativo al material, enviando un material de una pésima calidad, pasando de enviar unas agendas de cuero a no enviarlas… .

Respuesta DGJA: con el tema de las carpetillas reconoce que efectivamente la forma de proceder no ha sido la adecuada y que por tanto, lo estudiará. En cuanto a la calidad del material enviado a los juzgados, que cumple la normativa y que poco puede hacer y que en cuanto a las agendas que hay que empezar a utilizar la agenda electrónica.

Desde Staj Asturias continuaremos insistiendo para que entreguen agendas y se proceda a cambiar el modelo de bolígrafos y otros materiales de nula calidad, que al final salen caros.

- FORMACIÓN:

Hemos puesto de manifiesto la falta previsión tanto en el apartado de formación como de adecuación de la aplicación que están sufriendo los compañeros de los Juzgados de lo Social ante la inminente entrada en funcionamiento de una reforma grande en esta jurisdicción.

También le hemos manifestado que hasta hoy la formación específica para los funcionarios de Justicia de Asturias en el Adolfo Posada ha sido prácticamente inexistente y le hemos pedido que nos aclarara en que punto se encuentra el programa de formación personalizada que seguimos reivindicando como imprescindible en nuestro colectivo.

Respuesta DGJA: tomó nota del tema de la falta de formación en la reforma inminente en la jurisdicción laboral, nos manifestó que se habían programado bastantes cursos específicos de justicia en el Adolfo Posada para la programación del próximo semestre y que el programa de formación personalizada lo siguen concediendo.
- NOJ:
Le preguntamos si había alguna previsión.

Respuesta DGJA: comenzaría en Gijón pero de momento no hay nada previsto.
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